Suomen Pelastusalan Poytaklrja 5/2026

Keskusjdrjesto

A S P E K 7.10.2026

PALOKUNTATOIMIKUNNAN KOKOUS 5/2026

Aika: Keskiviikko 7.10.2026 klo 17:30 — 18:53.

Paikka: Etana, Teams

Osallistujat:

Jasen Varajasen

Juho Tolonen - Jarkko Heikkila
Kerttu Tyrvainen - Ville Tahvanainen
Marko Pousi - Ville Viitanen
Sari Akkanen Matti Lehtonen
Jari Wilén (kohdasta 4 alkaen) - Jussi Lang
O X

Anne Vaittinen Samuel Siliin

X
L

Torbjorn Lindstrom Sabina Holopainen

Puheenjohtaja
Kai Vainio

Rastitetut henkilot osallistuivat kokoukseen.

Kasiteltavat asiat
1. Kokouksen avaus ja kokoukseen osallistujat
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.
2. Kokousvirkailijat

PE Puheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana ja palokuntajohtaja esittelijana
seka sihteerina.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.
3. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Paatos: Hyvaksyttiin esityslista.
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4. Alueellisen kehittymisen seuranta

Toimikunnan paatoksen mukaisesti toimikunnan kokouksissa kaydaan aluekatsaukset liit-
teen mukaisesti. Kuullaan jasenten esitykset alueittain.

Palokuntien yhteiset laatumittarit

Harjoitusten osallistumisaktiivisuus, jAsenmaara osastoittain, aktiivisten jdsenten osuus, tur-
vallisuusviestintatilaisuuksien ja niihin osallistuvien henkildiden maara seka se, miten nuo-
ret siirtyvat nuorisotoiminnasta palokunnan muihin toimintoihin. Mittarit I10ytyvat HAKA-
tilastoihin viimeiselta valilehdelta.

PE Kuullaan jasenten esitykset alueittain.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
5. Esitys toimikunnan jaseniksi toimikaudelle 2027-2029

Toimikunnan saantéjen mukaisesti jasenien nimeamisoikeus vaihtuu toimikausittain. Ha-
meen Pelastusliittoa ja Kaakkois-Suomen Pelastusalanliittoa, sekd Pohjanmaan Pelastus-
alan Liittoa ja Keski-Suomen Pelastusalan Liittoa on pyydetty tekemaan yhteiset esitykset
ja Finlands Svenska Brand- och Raddningsforbundia esitykset toimikunnan jaseneksi ja va-
rajaseneksi toimikaudelle 2027—2029 viimeistadan 30.9.2026. Tyéryhmien puheenjohtajat
valitaan toimikunnan varsinaisista jasenista toimikunnan vuoden 2027 ensimmaisessa ko-
kouksessa.

Hameen Pelastusliittoa on esittanyt toimikunnan jaseneksi Ville Viitasta ja Kaakkois-Suo-
men Pelastusalanliitto on esittanyt toimikunnan varajaseneksi Elias Ripattia (Kotkan VPK).

Pohjanmaan Pelastusalan Liitto on esittanyt toimikunnan jaseneksi Mikko Korpelaa (liton
hallituksen jasen ja nuorisotydtoimikunnan puheenjohtaja Kauhajoelta), ja Keski-Suomen
Pelastusalan Liitto on esittanyt toimikunnan varajaseneksi Jari Wilénia.

Finlands Svenska Brand- och Raddningsférbund on esittanyt toimikunnan jaseneksi Clas
Tallbergia ja varajaseneksi Jens Tegengrenia.

Toimikunnan puheenjohtajaksi on esitetty sekad Mervi Parkkosta, ettd Samuel Siliinia. Toi-
mikunnan toimintasaanndon mukaisesti alueelliset pelastusliitot tekevat yhteisen esityksen
toimikunnan puheenjohtajasta. Koska yhteista esitysta ei ole kyetty tekemaan, siirtyy asia
SPEKIn hallituksen paatettavaksi.

PE Esitetaan toimikunnan kokoonpano ja esitykset toimikunnan puheenjohtajasta
SPEKIin hallitukselle.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.
6. Palvelu- ja harrastustyoryhmien jasenten nimeédminen

Tyoryhmista luopuneiden tilalle haettiin henkilditéa avoimella haulla.

Harrastustydryhma

Harrastustyéryhman jasenista Erkki Lehtosella, Laura Pessalla, Juho-Jussi Heinaaholla,
Joonas Niemisella ja Irja Viinikaisella on tulossa toimikaudet tayteen vuoden alussa. Har-
rastustydéryhmaan tuli maaraaikaan mennessa 16 hakemusta ja Koulutustyéryhmaan kolme
hakemusta. Tyéryhma esittda seuraavia henkil6ita nimettavaksi tyéryhmien jaseniksi:
Raimo Koski (Panelian VPK), Lotta Karro (Muurlan VPK), Minttu Makinen-Leino (Mant-
salan VPK), Jesse Heino (Tirilan VPK), Lotta Hautamaa (Oulun VPK) ja koulutustyéryh-
maan Elma Nieminen (Kannonkosken PVPK) Kirsi Peltosen tilalle.
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Palvelutyéryhma

Palvelutybéryhman jasenistad Sami Kangaksella, Jari Hamalaisella, Heini Kontsaksella,
Heikki Suomalaisella, Maarit Alakoskella ja Sakari Aallolla on tulossa toimikaudet tayteen
vuoden alussa. Palvelutyéryhmaan tuli maaraaikaan mennessa 7 hakemusta. Tyéryhma
esittaa seuraavia henkiloita nimettavaksi tyoryhman jaseneksi: Harri Hamalainen (Ohkolan
VPK), Ritva Koivisto-Lindberg (Valkon VPK), Marko Kitunen (Inkeroisten VPK), Jarmo
Laati (Liikkalan VPK), Sari Pelttari (Ylivieskan VPK), Sakari Paivinen (Lehmon VPK).

PE Nimetaan tyoryhmien jasenet esityksen mukaisesti.
Paatos: Nimettiin tydryhmien jasenet esityksen mukaisesti.
7. Palvelu- ja harrastustyoryhmien toimintaohjeiden paivittaminen

Palokuntatoimikunta paatti kokouksessaan 6/2025 lisata tydryhmien toimintaohijeisiin toimi-
kauden pituudeksi kolme vuotta ja kausien maksimimaaraksi kaksi. Lisays tulee voimaan
1.1.2027 alkaen. Jasenten kaudet huomioidaan takautuvasti. Liitteena on Palvelutydryh-
man ja Harrastustyéryhman toimintaohjeluonnokset 2027, joihin on toimikausikohtaan tehty
seuraava kirjaus: Tydéryhman toimikausi on jatkuva. Jasenten toimikausi on kolme vuotta.
Toimikunnassa voi toimia enintaan kaksi perakkaista toimikautta. Palokuntatoimikunta tar-
kistaa tydryhman kokoonpanon vuosittain tekemansa toiminnan arvioinnin perustella.

PE Vahvistetaan Palvelu- ja harrastustyéryhmien toimintaohjeet.
Paatos: Vahvistetiin Palvelu- ja harrastustyéryhmien toimintaohjeet.
8. Tunnustukset

Palokuntatoimikunta paatti kokouksessaan 1/2026 ottaa harrastustydéryhman esitys vuosit-
tain huomioitavista toimijoista kasiteltavaksi kevaan yhteisseminaarissa ja sen jalkeen toi-
mikunnan seuraavassa kokouksessa.

Asiasta kaytiin laaja keskustelu, jonka pohjalta kirjattiin seuraavia kehitysajatuksia:

Tunnustuskokonaisuudesta tulisi laatia vuosikello, eroteltuna kolmella varilla: omassa palo-
kunnassa, valtakunnan tilaisuudessa, uusi tunnustus.

Esitysmekanismikaytannot tulisi yhtenaistaa. Prosessissa tulisi huomioida pelastusliittojen
puoltomahdollisuus. Esitykset tulisi tehda kerran vuodessa kootusti.

Tunnustusten kriteerit tulisi koota matriisiin, mika helpottaisi niiden keskinaista tarkastelua.

Lisaksi toimikunta keskusteli palokuntapuvuissa kaytettavista merkeista ja totesi, ettéd mer-
kistda tulisi modifioida paremmin arkikayttddn soveltuvaksi. Esimerkiksi vanhemman sopi-
muspelastajan merkki voisi olla asemapalvelusasussa kaytettava velcro-kiinnitteinen
merkki. Niin ikdan mm. harrastustuntimerkit ovat alun perin suunniteltu palokuntapuvussa
kaytettavaksi. Naidenkin merkkien osalta tulisi miettia voisiko nditd modernisoida harjoitus-
asuissa kaytettavaksi.

Toimikunta paatti kokouksessaan 3/2026, etta asian kasittelya jatketaan toimikunnan seu-
raavassa kokouksessa.

Liitteena on ehdotus SPEKin palokuntatoiminnan tunnustuskokonaisuudeksi, sisaltaen vuo-
sikellon ja matriisin. Tunnustukset tulisivat myds edistaa palokuntien toimintaohjelmallisia
tavoitteita ja kannustaa henkil6ita, seka organisaatioita lisaamaan palokuntien elinvoimaa,
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yhteisollisyytta, kyvykkyyksia ja palveluita. Siten tunnustuskokonaisuudessa tulisi huomi-
oida henkildiden pitkaaikaisen tyon liséksi organisaatioiden lyhyen aikavalin kehittaminen.

Tallaisen tunnuskokonaisuuden hakuihin, tiedottamiseen, hakemusten kasittelyyn, voittajien
yhteenottoihin, tunnustustekstien ja perusteluiden laatimiseen, uutisointiin, verkkosivujen
paivittamisiin, tunnusten luovutuksiin ja palkintojen hoitamisiin kuluisi arviolta 25 tyopaivaa
vuodessa. Tydmaaraa tulee arvioida suhteessa tunnustusten vaikutuksiin toiminnan kehitta-
miseen. Strategisesti olisi vahvempaa, etta tunnustuksia olisi ehkd 6—7, mutta yksi niista
olisi: Vuoden palokuntateko, joka olisi suoraan sidottu: jasenmaaran kasvuun, aktiivisuuden
kasvuun, nuorten siitymaan, turvallisuusviestintdan, uusiin palveluihin ja yhteisdllisyyteen.
Eli kdytannossa Palokuntien toimintaohjelman toteuttamiseen. Silloin tunnustuskokonaisuus
ei olisi vain palkitsemisjarjestelma, vaan myos ohjausjarjestelma, joka kannustaisi palokun-
tia juuri niihin asioihin, joita Palokuntatoimikunta ja Yleinen Palokuntalaiskokous haluavat
edistda. Tama on koko idean kannalta merkittavin mahdollinen lisaarvo.

PE Palokuntatoimikunta paattéa hyvaksya Harrastustydoryhman esityksen SPEKin
palokuntatoiminnan tunnustuskokonaisuuden kehittamisesta ja antaa toimistolle
tehtavaksi laatia tunnustusten tarkennetut saannét, arviointiiomakkeen ja vuosit-
taisen hakuaikataulun Palokuntatoimikunnan hyvaksyttavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
9. Palokuntien toimintaohjelma 2028-2032

Palokuntien tdmanhetkinen toimintaohjelma on laadittu vuosille 2023—2027. Ensivuoden
Yleisessa Palokuntalaiskokouksessa kasitellaan uusi toimintaohjelma.

Toimikunta totesi, etta toimintaohjelman painopisteilla on vaikutus myds laatumittareihin.

Toimikunta paatti kokouksessaan 3/2026, etta toimikunnan jasenille ja varajasenille lahete-
taan kysely: Mita asioita tulisi huomioida tulevassa toimintaohjelmassa? Taman pohjalta toi-
mikunnalle toimitetaan ensimmainen versio toukokuun puolessa kommentoitavaksi. Toimi-
kunnalle Iahetettiin ensimmainen versio 25.6.2026 ja pyydettiin tutustumaan luonnokseen ja
kommentoimaan sisaltda 16.8.2026 mennessa. Aineistoon liittyvan videon voit katsoa tasta
linkista.

PE Palokuntatoimikunta merkitsee tiedoksi Palokuntien toimintaohjelman 2028—2032
valmistelutilanteen ja kaydyn keskustelun. Toimikunta pitaa luonnoksen kolmea
painopistetta tarkoituksenmukaisina jatkovalmistelun l1ahtdkohtina: Elinvoimainen
ja vetovoimainen palokunta, osaava ja toimintakykyinen palokunta, palokunta
paikallisena turvallisuuskumppanina. Lisaksi toimikunta toteaa, etta toimintaohjel-
man painopisteiden tulee muodostaa perustan myoés palokuntien yhteisten laatu-
mittareiden jatkokehittamiselle.

Toimikunta antaa valmistelijoille tehtavaksi laatia saatujen kommenttien perus-
teella seuraavan version toimintaohjelmasta seka tuoda kokoukseen ehdotuksen
toimintaohjelman seurannassa kaytettavista keskeisista mittareista.

Toimikunta jatkaa toimintaohjelman kasittelya seuraavassa kokouksessaan en-
nen sen viemista Yleisen Palokuntalaiskokouksen kasiteltavaksi.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.
10. Palokuntatoimikunnan vuoden 2027 kokousaikataulu

Puheenjohtajan vaihtuessa vuoden 2027 kokousaikataulu kannattaa siirtda paatettavaksi
vuoden 2027 ensimmaiseen kokoukseen.
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PE Vahvistetaan palokuntatoimikunnan kokousaikataulu vuodelle 2027 toimikunnan
ensivuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

11. Tiedotettavat asiat
Lausuntopyynto vapaaehtois- ja sopimuspalokuntatoiminnan toimintaohjelmaan.
Sisaministeri6é pyytaa lausuntoa vapaaehtois- ja sopimuspalokuntatoiminnan toimintaohjel-
maan vuosille 2026—2030. Voitte antaa lausuntonne kirjallisesti 30.10.2026 mennessa

osoitteeseen kirjaamo.sm@gov.fi. Lausuntopyynnon voi jakaa edelleen pelastustoimen
sisalla henkilostolle ja palokuntayhdistyksille.

Pelastustoimen vapaaehtoiset ja sopimuspalokunnat ovat olennainen osa Suomen pelas-
tustoimenpalvelukykya, paikallista turvallisuutta ja yhteiskunnan kriisinkestavyytta. Niiden

elinvoima ei kuitenkaan saily itsestaan. Muuttuva vaestorakenne, tydelama, julkisen talou-
den paineet ja turvallisuusymparistd haastavat meita uudistamaan toimintatapoja ja 106yta-
maan yhdessa ratkaisuja, joilla palokuntatoimintaan on mahdollista tulla mukaan, siind ha-
lutaan pysya ja sen toimintaedellytykset turvataan kaikkialla Suomessa.

Toimintaohjelma on samalla vetoomus yhteiseen tekemiseen. Sen tavoitteiden toteutumi-
nen edellyttda valtionhallinnon, hyvinvointialueiden, pelastuslaitosten, jarjestéjen, palokun-
tayhdistysten ja muiden kumppaneiden sitoutumista seka kykya tehda asioita myds uudella
tavalla. Lausunnonantajia kutsutaan arvioimaan ohjelmaa erityisesti siitd ndkdkulmasta,
ovatko esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet riittaviad turvaamaan vapaaehtois- ja sopimuspalo-
kuntatoiminnan jatkuvuuden ja elinvoiman muuttuvassa toimintaymparistdssa.

SPEK esittanee lausunnossaan, etta 1) Palokuntien elinvoima nostetaan toimintaohjelman

keskiodn, 2) Hairidtilanteiden, poikkeusolojen ja vaestdnsuojelun roolia on vahvistettava, 3)
Oikeudelliset vastuut, tyéturvallisuus ja sopimusmallit on selkeytettava valtakunnallisesti, 4)
Osaamisen hallinnasta on rakennettava yhtendinen kansallinen jarjestelma, 5) Toimintaoh-
jelmalle on laadittava resursoitu toimeenpanosuunnitelma ja vaikuttavuusmittarit.

VTV:n Tuloksellisuustarkastus: Sopimusperusteisen palokuntatoiminnan ohjaus

VTV tarkasti Sisaministerion sopimusperusteisen palokuntatoiminnan ohjausta, Hyvinvointi-
alueiden sopimusperusteisen toiminnan ohjausta ja Palosuojelurahaston avustusten hallin-
taa.

Tarkastusraportti julkaistiin 7.10.2026. VTV kirjasi tarkeimmiksi havainnoikseen:
o Sisaministerién painottamat ohjaustavat eivat ole olleet tehokkaita.
o Kaikki palokuntasopimukset eivat ole olleet ajan tasalla hyvinvointialueilla.
o Palosuojelurahasto on toiminut avustusten hallinnassa asianmukaisesti.

Tarkastusviraston suositukset:
o Sisaministerion tulee osana lakisaateista vuotuista selvitystaan tuottaa monipuoli-
semmin tietoa sopimusperusteisten toimijoiden nakdkulmasta.

o Sisaministeridn tulee vahvistaa sopimusperusteisen palokuntatoiminnan valtakun-
nallista ohjausta — vakinaistamalla toiminnassa kaytettava kasitteisto — arvioimalla
lainsdadanndon ja muun normiohjauksen riittavyytta — asettamalla toiminnan kehitta-
miselle selvempia, mitattavissa olevia tavoitteita — varmistamalla ministeridssa riitta-
vat resurssit toiminnan ohjaukseen, koordinaatioon ja kehittamiseen.

o Hyvinvointialueiden tulee huolehtia palokuntasopimustensa ajantasaisuudesta nii-
den koko elinkaaren ajan.
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o Hyvinvointialueiden tulee laatia suunnitelma alueen sopimusperusteisen palokunta-
toiminnan toimintaedellytysten kehittamiseksi.

Tarkastuksen jalkiseuranta tehdaan vuonna 2029.
Tarkastuksen raportti, VTVn kannanotto ja lausunnot 16ytyvat toimikunnan Teamsista.
Pelastustoimen strategia 2027-2035

Suunnitellut strategiset teemat ovat: Pelastustoiminta, ennakoiva turvallisuusty6, varautumi-
nen ja vaestonsuojelu, vaikuttavuus, henkilostd, osaaminen ja toimintakyky, tieto, TKI-
toiminta ja teknologia. Toimialan pitkan aikavalin strategia viedaan poliittiseen paatoksente-
koon. Taman kautta pyritaan vaikuttavaan hyvinvointialuestrategiaan, jonka kautta saadaan
impulssit pelastustoimen suunnitteluun ja ohjaukseen.

Vapaaehtois- ja sopimuspalokuntatoiminnan kehittamistydryhma on yhtena strategisena
asiana nostanut esille palokuntatoiminnan vetovoimaisuuden vahvistaminen. Koulutusmah-
dollisuuksia tulee lisata, paivalahtovalmiuksia helpottaa, suorituskykyja porrastaa ja hajaut-
taa.

Kehittamistyoryhma korosti, etta sopimuspalokuntien suorituskykya tulee tarkastella haly-
tystoimintaa laajempana kokonaisuutena. Strategiassa tulisi huomioida henkiléstén saata-
vuus ja jatkuvuus, paivavalmiuden turvaaminen, suorituskykyjen porrastaminen ja erikoistu-
minen, paikallinen toimintakyky hairid- ja poikkeusoloissa, vaestonsuojelun valmiudet seka
pitkdkestoisten operaatioiden edellyttdma resilienssi. Sopimuspalokunnat tulee nahda
osana yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden ja kriisinsietokyvyn suorituskykya, ei ainoas-
taan pelastustoiminnan henkiléstoresurssina.

Sopimuspalokunnat tulee tunnistaa pelastustoimen strategisena voimavarana, jonka vaikut-
tavuus ulottuu pelastustoimintaa laajemmalle. Ne vahvistavat yhteiskunnan turvallisuuskult-
tuuria, mahdollistavat kansalaisten osallistumisen turvallisuuden tuottamiseen, tukevat va-
estdnsuojelua ja varautumista seka lisdavat yhteiskunnan kriisinsietokykya. Vaikuttavuuden
arvioinnissa on huomioitava nama kokonaisvaikutukset operatiivisen suorituskyvyn rinnalla.
(Ei vain "mita vapaaehtois- ja sopimuspalokunnat tekevat", vaan "mita yhteiskunnallista
hyoétya niiden olemassaolo tuottaa".)

Sopimuspalokunnat ovat pelastustoimelle merkittdva osaamis- ja innovaatioverkosto. Pe-
lastustoimi luo rakenteita, joiden kautta vapaaehtoisten asiantuntemus, tutkimustoiminta,
kehittdmisideat ja innovaatiot voidaan liittdad osaksi kansallista TKI-toimintaa ja toimialan uu-
distamista.

12. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti toimikunnan jasenia, pelastusliittoja ja SPEKin henkilostda kuluneesta
kuudesta vuodesta.

Puheenjohtaja paatti kokouksen 18:53.
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